给予用人单位青年就业见习补贴
1、哪些用人单位可以认定为就业见习基地？
答：吸纳离校两年内未就业高校毕业生、中职毕业生和
16至24岁失业青年参加就业见习的单位，能持续
提供一定数量的见习岗位，见习岗位具备一定的技
术含量和业务内容，有专门的见习指导人员，通过
见习提高见习人员技能水平和工作能力的企事业单
位和社会组织（劳务派遣类除外）均可作为见习基
地。
2、就业见习补贴标准是怎样规定的？
答：吸纳见习人员的就业见习基地按当地最低工资标准
的60%给予就业见习补贴，对见习人员见习期满留
用率达到50%以上的就业见习单位，补贴标准提高
至70%。享受见习补贴期限不超过12个月。
3、就业见习单位申请见习补贴需提供哪些要件?
答：就业见习基地补贴申请表；参加就业见习的人员名
单；就业见习协议书；见习人员《就业创业证》；
见习人员的身份证及毕业证书；单位发放基本生活
补助明细账（单）；为见习人员办理人身意外伤害
保险凭证。
