[bookmark: _GoBack]《前进区关于实施延续部分减负稳岗扩就业政策的通知》
为贯彻落实《省人力资源社会保障厅省发展改革委省教育厅省财政厅省军区动员局关于延续实施部分减负稳岗扩就业政策措施的通知》有关精神，切实减轻企业负担，支持企业稳定就业岗位，有力保障失业人员基本生活，日前，市人社局会同市财政局制定《关于实施延续部分减负稳岗扩就业政策的通知》，现解读如下： 
一、主要背景
为应对新冠肺炎疫情冲击，去年党中央国务院、省委省政府和市委市政府及时推出一系列超常规的减负稳岗扩就业举措，有效缓解了企业困难和压力。去年推出这些举措，可以说是真金白银，对企业特别是中小微企业，有非常大的作用，帮助他们渡过难关，也稳住了就业基本盘。
（一）实施延续部分减负稳岗扩就业政策，是就业优先的重要体现。今年《政府工作报告》明确要求，就业优先政策要继续强化、聚力增效，要扩大失业保险返还等阶段性的稳岗政策惠及范围。就业是最大的民生。党中央、国务院明确将稳就业、保居民就业摆在“六稳”六保”的首位。省委、省政府高度重视稳就业工作，坚持实施减负稳岗扩就业政策，并首次将公益性岗位开发列入民生实事，全力以赴抓好落实。市委、市政府继续将“促进就业稳定增长”列为今年市政府“为民办实事”项目，大力实施积极就业政策，保持了我市就业形势的总体平稳。完善就业政策，做好就业工作，可以说是立党为公、执政为民的本
质要求，也是增进人民福祉、特别是增强群众获得感幸福感安全感的重要体现。
（二）实施延续部分减负稳岗扩就业政策，是应对稳就业挑战的重要支撑。随着经济稳定恢复，今年我市就业将延续总体平稳的态势，但就业总量矛盾和结构性矛盾依然存在，就业工作面临的不确定性不稳定性因素较多，稳就业工作仍然面临诸多挑战，需要强化就业优先政策，突出精准性、有效性，以更好的稳定预期。
二、主要特点
（一）继续实施普惠性失业保险稳岗返还政策，聚焦支持市场主体稳岗扩岗。
1.放宽了失业保险稳岗返还裁员率标准。失业保险参保企业上年度裁员率不高于上年度全国城镇调查失业率控制目标（6%），30人（含）以下的参保企业裁员率不高于企业参保职工总数20%的，可以申请失业保险稳岗返还。
2.提高了中小微企业返还比例。大型企业按企业及其职工上年度实际缴纳失业保险费的30%返还，中小微企业按60%返还。
3.扩大了失业保险稳岗返还政策覆盖面。以单位形式参保的个体经济组织参照中小微企业实施稳岗返还，社会团体、基金会、社会服务机构、律师事务所、会计师事务所参照大型企业实施稳岗返还。
4.优化了失业保险稳岗返还发放模式。市失业保险经办机构采取后台数据比对方式，筛选出符合条件的企业，经部门联审会议审核通过后，直接向符合条件的企业精准发放稳岗返还。
 
(二）继续实施失业保险保障扩围政策，聚焦兜牢困难人员保障底线。2022年1月1日至2022年12月31日新发生的参保失业人员中，领取失业金期满仍未就业的和不符合领取失业保险金条件的，可申请领取失业补助金。2021年12月31日前已申请成功但因银行卡原因未能发放的，政策有效期内（2021年12月31日前）将继续有效，但逾期将不再受理。
三、下步措施
1.加快稳岗返还政策落地。前进区人社部门将把加速返还稳岗资金作为当前的重中之重来抓，强化服务意识，狠抓政策落实，变“人找政策”“企业找补贴”为“政策找人补贴找企业”，提高企业的感受度和满意度。
2.完善部门联合会审机制。充分运用大数据比对方式，筛选拟发放单位名单，并核实企业信用、缴纳社会保险费等情况，经部门联合审核和公示后，直接予以返还。
3.加大政策宣传力度。依托传统媒体、新媒体和公益性宣传载体，广泛宣传部分减负稳岗扩就业政策，扩大政策知晓度，提高政策享受覆盖面。通过政府平台精准推送、基层平台靠近宣传等方式，方便企业及时了解和熟悉政策，让符合条件的企业“应享尽享”。

