前进区民政局开展“诚信学习进机关”活动

为加快推进前进区政务诚信建设，增强公务员诚信履职意识，营造良好营商环境，充分发挥公务员在社会信用体系建设中的表率作用。近期，区民政局组织工作人员学习了《黑龙江省公务员诚信教育培训教程》中相关内容，旨在不断提升公职人员的诚信意识和职业操守，建设依法行政、诚实守信、高效廉洁的公职人员队伍。会议由民政局局长主持，全局干部参加。

会上，重点学习了习近平总书记关于社会信用体系建设重要论述，围绕社会信用体系建设的重大意义、社会信用体系建设的重点内容和社会信用体系建设的原则方法相关内容进行具体解读，深刻阐述了加强政务诚信建设和公务员诚信建设的重要意义，随后又学习了诚信建设案例，参与人员将学习理论案例与民政业务工作实际结合，在热烈讨论中对现有工作方式提出改进意见。
会议指出，诚信建设是规范公职人员行为的重要手段，明确要求了什么可以做、什么不可以做、大力推行什么、明令禁止什么，既对工作态度提出了要求，又对工作作风提出了规范准则，真正把权力和行为关进制度与规范的笼子之中，从而达到优化公务人员素质和作风的目的。

会议强调，公职人员要信念坚定讲诚信，加强政治修养，提高政治觉悟，筑牢政治根基；要为民服务讲诚信，坚持真诚爱民，热心为民，取信于民；要勤政务实讲诚信，必须求真务实，狠抓落实；要敢于担当讲诚信，胸怀全局，尽职尽责，实干苦干；要清正廉洁讲诚信，思想上、行动上、生活上时刻警醒自己，擦亮诚信本色，争做诚信道德模范。

本次学习活动有效深入了单位人员对诚信建设的理解，坚定了大家对诚信建设的认识。活动结束后，参与人员均表示受益匪浅，并将在接下来的工作中提高政治站位，切实增强工作责任感和紧迫感，坚持以政策为导向，将诚信建设工作做实做好，不断优化营商环境建设。

