
部门决算分析报告
一、部门基本情况

1．部门职能：负责本社区居民日常工作管理。
2．机构情况及增减变动原因：事业单位1个，无增减变动。

3．人员情况及增减变动原因：事业编制3人，其中服务中心书记1人、工作人员2人。

二、部门预算执行情况分析
1、收入支出结构分析
(1)各项收入及比重
本年收入总额242，228.32元，其中：财政拨款收入,242,101.58元，占收入总额的99.99%；其他收入126.74元，占收入总额的0.01%。
(2)各项支出及比重
本年支出总额212,211.29元，其中：工资福利支出129,238.69元，占总支出的61%；商品和服务支出44，383.60元，占总支出的21%；对个人和家庭补助支出38，589.00元，占总支出的18%。
3、上年对比分析
（1）   与上年度各项收支对比
                                       　　　　　　　　　　　 单位：元
	项   目
	2013年
	2014年
	13年比14年增减差异（+-）

	1、收入项目
	176,838.43
	242，228.32
	65，389.89

	财政拨款
	176,773.34
	242,101.58
	65，328.24

	其他收入
	65.09
	126.74
	61.65

	2、支出项目
	161,617.50
	212,211.29
	50,593.79

	工资福利支出
	116,696.98
	129,238.69
	12,541.71

	商品和服务支出
	32,870.52
	44,383.60
	11,513.08

	对个人和家庭补助支出
	12,050.00
	38，589.00
	26,539.00

	其他资本性支出
	0.00
	0.00
	0.00


（2）增减变动原因分析
1) 财政补助收入增加，因为本单位于2014年支出口径为在职人员全年工资福利、商品和服务支出、对个人和家庭补助支出、对个人和家庭补助支出提升；
2) 工资福利支出增加，因为本单位于2014年支出口径为在职人员全年工资提升；

3) 商品和服务支出增加，因为本单位于2014年支出口径为全年公用经费提升；

4) 对个人和家庭补助支出增加，因为本单位于2014年缴纳的为全年住房公积金、车补、热化费的提升；

3．年末收支结余情况分析

（1）单位收支结余情况
本单位2014年年末“财政补助结转”余额为48,294.07元。

4．资产负债情况分析，重点说明主要资产、负债变动情原因。

本单位“其他应付款”主要用于核算保洁费、住房公积金、清雪费、党建经费、社区经费、物业工作站补贴和独生子女费。
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