前进区就业局2015年部门预算及有关情况说明1


           第一部分 基本情况

   1、管理全区就业和再就业工作。负责对全区就业和再就业工作进行综合指导，对各项就业政策的落实情况进行督促检查协调工作，组织就业再就业及创业宣传工作。负责掌握全区下岗失业人员和其他社会劳动力资源情况；负责下岗失业人员、新生劳动力及进城务工农村富余劳动力的就业和再就业管理服务；负责《再就业优惠证》和《就业失业证》的办理及日常管理及个体缴费人员的社保补贴工作；负责小额担保贷款的申报、审查工作。积极开展劳务输出、职业介绍、信息咨询和就业指导。积极开展技能培训工作，组织有创业愿望并具有创业条件的人员参加市局组织的创业培训工作，提高创业成功率。负责各社区劳动保障工作站管理指导和公益性岗位的开发、管理工作；搞好各社区劳动保障协理员的培训和指导，提高其自身素质和工作能力。 负责劳动力市场管理。

 2、机构设置情况。在机构设置上，我局分设1个综合服务大厅、1个劳动力市场、创业科、培训中心、信息科。

 第二部分 前进区就业局2014年部门预算
 2015年前进区就业局收入总额的预算数为5017100万元。

其中：基本工资218928

津贴383991

奖金56809

提租80526

住房公积金80796

公用经费103100

全区医保4093000
