
金港湾社区2015年部门预算及有关情况说明


          第一部分 基本情况
    1、管理职能。在政府部门的指导下，在社区党组织的领导下，组织社区成员进行自治管理，搞好社区卫生、社会保障、文化、计生和治安等各项管理，完成社区成员代表大会，共建理事会确定的管理目标。

2、服务职能。组织社区成员进行便民服务，动员和组织社区成员共驻共建，资源共享，办理社区公共事务和公益事业，组织志愿者队伍，办好社区服务业，协助政府落实城镇最低生活保障制度，介绍就业和开展优抚救济工作。

3、教育职能。组织引导社区成员开展法制教育、公德教育、青少年教育和“两劳”人员教育，开展职业培训，文化娱乐和体育活动，开展五好文明创评活动，形成具有本社区特色的文化氛围，增强社区成员的归属感和凝聚力。

4、监督职能。受社区成员代表大会成员指派或共建理事会成员委托，并及时将监督意见向上级机关及部门反馈，对社区内的物业管理，履行其工作职责的情况进行监督。

5、配合协助政府及其派出机构完成有关任务。  
        第二部分 金港湾社区2015年部门预算
2015年金港湾社区财政拨款收入总额的预算数为10.65万元。人员经费预算数为8.37万元（其中：基本工资20064元，津贴补贴46909元，奖金5301元，公积金7022元，提租补贴为4404元。）日常办公经费预算数为1.50万元（其中：办公费7300元，印刷费900元，水费300元，电费600元，邮电费2535元等。）项目经费预算数为0.78万元（其中：热化费为7800元。）

     第三部分 名词解释
    一、财政拨款收入：指财政部门资源勘探电力信息等支出。
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