前进区委组织部2017年部门预算及有关情况说明


          第一部分 基本情况

（一）认真贯彻执行党的组织路线、方针政策和区委的指示、决议，研究和指导党组织，特别是党的基层组织建设工作；认真做好党员管理教育工作；主管党员发展工作；负责全区党费收缴、管理、使用工作；组织有关部门搞好新时期党建理论的研究和党建宣传工作；组织和协调有关部门搞好组织史资料编写工作。

（二）提出关于区委、区政府各委办局及列入区委管理的领导班子调整、配备的意见和建议；负责区委管理干部的考察和办理任免、工资、待遇、退（离）休审批手续；负责公开选拔领导干部工作；指导领导班子的思想作风建设；负责全区科级以上干部的管理工作；负责干部统计汇总，干部档案管理，干部信息管理等事宜。

（三）贯彻执行省、市、区委关于干部队伍建设的方针、政策，按照上级要求，结合本区实际研究制定有关规定，并组织落实、培养选拔年轻干部以及女干部、少数民族干部、党外干部工作。做好干部的培训选拔工作。

（四）研究和指导全区党的组织制度和干部人事制度的改革，制定或参与制定组织干部、人事工作的重要政策和制度。

（五）加强对领导干部和干部选拔任用工作的检查监督，及时向区委反应重要情况，提出建议。

（六）主管干部教育工作。

（七）认真贯彻落实市委组织部有关知识分子政策等事宜。

（八）负责离（退）休干部工作的管理、安置和照顾工作，向区委、区政府反映离退休干部工作，政治、生活待遇情况并提出建议。充分发挥老干部的积极作用，做好思想政治工作。

（九）承办区委交办的其他事项。

第二部分  组织部2017年部门预算

预算总收入是187万元：其中财政拨款数是187万元。

预算总支出是187万元：其中人员经费是64万 元（其中基本工资46万元，奖金4万元，个人热化费2万元），定额经费13万元，项目经费110万元。

按项目管理的支出：

1党建经费为66万元：（农村党员每人200元x27人=5400元；“两类”组织党员每人100元x271人=27100元；机关、事业单位党员每人50元x898人=44900元；社区党员每人200元x3880人=776000元；党员干部教育培训经费每名党员20元x5076人=101520元），扣除给社区40万元，余额为554920元。

2、报刊费6万元：按照市委组织部和市老干部局要求，每年为全区各基层党组织和老干部征订报刊。

3、老干部重大节日走访慰问金25万元：为增强党组织的凝聚力，按照上级要求，每年在元旦春节期间对老干部进行走访慰问。

4、村级组织运转经费3万元：按照责任状要求，区本级财政为南岗村列支村级组织运转经费。

5、换届印刷费10万元。

第三部分

2017年组织部未安排“三公”经费支出


                                                                                          
